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Liebe Eltern, Leserinnen und Leser,

ich begriiRe Sie herzlich und méchte Ihnen mit folgenden Zeilen unsere Leitgedanken und
Handlungsansatze vorstellen, die die Grundlage unserer padagogischen Arbeit darstellen und
unser Denken, Handeln und Fahlen in besonderem Malie pragen. Das Haus fur Kinder gehort
dem katholischen Kitaverbund Inntal an, der seinen Sitz in Rohrdorf hat und zu dem funf
weitere Einrichtungen gehdren. Allen Kindergarten dieses Verbundes ist gemeinsam, dass sie
sich einer christlichen Weltanschauung verpflichtet sehen, bei der die Vermittlung religioser
Grundwerte von zentraler Bedeutung ist.

So bieten wir den uns anvertrauten Kindern zuallererst einen geschutzten Ort, an dem sie
einfach Kind sein durfen. Sie sollen bei uns spielen, ihrer Fantasie freien Lauf lassen und sich in
der Gemeinschaft mit anderen ausprobieren und zurechtfinden dirfen. Gleichzeitig wollen wir
unsere Kinder spielerisch fordern und ihre Fahigkeiten soweit entwickeln, so dass sie den
Anforderungen des Lebens selbstbewusst begegnen kdnnen. Bei alledem achten wir auf die
Personlichkeit jedes Einzelnen, auf seine individuellen Anlagen und Starken und versuchen,
jedem diejenige Hilfestellungen zukommen zu lassen, die er zur Entfaltung seiner unver-
wechselbaren Persdnlichkeit benotigt.

Getragen werden wir von der grundlegenden christlichen Einsicht, dass jeder Mensch ein
unverwechselbares und einmaliges Abbild Gottes in dieser Welt ist. Mit anderen Worten: Jeder
Mensch tragt die Gottesmatrix in sich und um diese zu entschlisseln bzw. zur Entfaltung zu
bringen, braucht er andere Menschen, die es gut mit ihm meinen, die ihm helfen und ihn dabei
unterstltzen, seinen ganz eigenen und personlichen Weg ins Leben zu finden. ,Der Mensch
wird zum Menschen am DU" - dieser berihmte Satz Martin Bubers ist einer der Leitsatze
unseres Handelns und Arbeitens mit den Kindern. Ohne Beziehung kann der Mensch nicht nur
nicht leben, er kann auch nicht das Potential entfalten, das er in sich tragt. Als soziale Wesen
sind wir Menschen also auf Gemeinschaft und auf tragfahige Beziehungen angewiesen. Als
verlangerter Arm der Eltern, die uns ihre Kinder anvertrauen, ergibt sich fir uns damit die Auf-
gabe, schon den Kleinsten wertvolle Regeln fiir ein sinnvolles Zusammenleben zu vermitteln
und so ihren angeborenen Gemeinschaftssinn zu starken. Wir fordern nicht die Egozentrik,
sondern das gesunde Selbstvertrauen und die natlrliche Hingabeféhigkeit der Kinder. Unsere
Kinder sollen lernen, dass das Leben spannend und geheimnisvoll ist und dass sie selbst ein
wichtiger und wesentlicher Bestandteil dieses grof3en Abenteuer Lebens sind. Sie sollen
gleichzeitig spuren, dass alles Wesentliche und Wichtige im Leben wie Freundschaft,
Gemeinschaft und die eigene Existenz ein Geschenk sind, fir das man jeden Tag dankbar sein
darf. Geleitet werden wir in unserer taglichen Arbeit also von der befreienden Botschaft Jesu
Christi, der uns zuruft: Andere deine gewohnte Sichtweise und entdecke téglich neu die
gottliche Wirklichkeit in dir, in deinen Mitmenschen und in der Welt um dich herum, so wie sie
ist. Dieser gottlichen Dynamik der Liebe und Barmherzigkeit Raum zu geben in unserer
taglichen Begegnung und gelebten Beziehungen mit den uns anvertrauten Kindern, ihren
Familien und Freunden und naturlich auch in unserem Mitarbeiterteam ist elementares Ziel und
Inhalt unserer Arbeit und unseres Engagements.

In diesem Sinne winsche ich uns Allen eine gelingende und von tiefer Freude und Dankbarkeit
getragene Zusammenarbeit im gemeinsamen Bemidhen um unsere Kleinsten, die die Zukunft
unserer Welt und Gesellschaft sind.

Mit herzlichen GrtfRen
Markus Kahler
Verbundleiter



1. Leitbild

Im Haus fur Kinder St. Rupert kénnen Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt betreut werden. In unserer dreigruppigen Einrichtung schaffen wir eine
familiare, herzliche und vertrauensvolle Atmosphare, in der sich Kinder, Eltern und
Mitarbeitende gleichermalRen angenommen und wertgeschatzt fuhlen.

In der naturnahen Umgebung rund um Séllhuben sehen wir die Natur als wertvollen
Bildungs- und Erfahrungsraum. Wir ermdglichen den Kindern vielfaltige Naturerlebnisse
und férdern so ihre Neugier, ihre Achtsamkeit gegenuber der Umwelt sowie ein
nachhaltiges Denken und Handeln. Ebenso ist uns die Pflege von regionalem
Brauchtum und kulturellen Traditionen ein wichtiges Anliegen, um den Kindern ein
Geflhl von Heimat und Zugehdrigkeit zu vermitteln.

Unser padagogisches Handeln ist gepragt von einem christlichen Menschenbild. Wir
verstehen jedes Kind als einzigartiges Geschenk mit individuellen Fahigkeiten,
BedUrfnissen und Lebensgeschichten. Auf dieser Grundlage schaffen wir einen Raum,
in dem sich Kinder frei entfalten und ihre Personlichkeit entwickeln kénnen. Christliche
Werte wie Nachstenliebe, Mitgefuhl, Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit und Respekt begleiten
unseren Alltag und werden fur die Kinder im taglichen Miteinander erlebbar.

Wir sehen Kinder als aktive Gestalter ihrer eigenen Entwicklung. Deshalb ist uns
Partizipation besonders wichtig: Die Kinder werden ermutigt, ihre Meinungen zu
aulBern, Entscheidungen mitzutreffen und Verantwortung zu tbernehmen. So erleben
sie Selbstwirksamkeit und entwickeln ein gesundes Selbstbewusstsein.

In unserer Einrichtung legen wir grof3en Wert auf ganzheitliche Bildung. Durch vielfaltige
Spiel-, Lern- und Erfahrungsangebote fordern wir die kognitive, sprachliche, soziale,
emotionale und motorische Entwicklung der Kinder. Dabei orientieren wir uns stets am
individuellen Entwicklungsstand, an den Interessen und Starken jedes einzelnen
Kindes. Durch gezielte Beobachtung und einflihlsame Begleitung untersttitzen wir die
Kinder darin, ihre Fahigkeiten zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Inklusion und Vielfalt sind fur uns selbstverstandlich. Wir begegnen allen Menschen —
unabhangig von Herkunft, Religion oder Lebenssituation — mit Offenheit, Wertschatzung
und Respekt. Unterschiedlichkeit sehen wir als Bereicherung und Chance fur
gemeinsames Lernen.

Eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns
von grof3er Bedeutung. Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung und
legen Wert auf einen offenen, ehrlichen und respektvollen Austausch. Das Haus fur
Kinder St. Rupert ist ein Ort der Begegnung, an dem Gemeinschaft gelebt wird und sich
Familien willkommen fuhlen.

Auch das Miteinander im Team ist gepragt von Wertschatzung, Offenheit und
Professionalitat. Die individuellen Starken jedes Teammitglieds werden erkannt und
gefoérdert. Durch regelmafligen Austausch und Weiterbildungen sichern wir die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit und entwickeln uns kontinuierlich weiter.



Unser Ziel ist es, den Kindern eine gluckliche und unbeschwerte Zeit zu ermdglichen, in
der sie Geborgenheit erfahren, Freundschaften schlieRen und die Welt mit Freude
entdecken kdnnen. Wir begleiten sie ein Stlick auf ihrem Lebensweg und geben ihnen
Werte und Kompetenzen mit, die sie stark fir ihre Zukunft machen.

2. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
2.1 Informationen zu Trager und Einrichtung

2.1.1 Trager der Einrichtung

Die Tragerschaft der Einrichtung Haus fur Kinder St. Rupert obliegt der katholischen
Kirchenstiftung HL. Familie in Thansau. Im September 2014 wurde der Kita Verbund
Inntal gegrindet, dem noch fUnf weitere Kinderhauser angehoren.

Vertreter der jeweiligen 6 Kirchenverwaltungen vor Ort bilden einen
Verbundsausschuss, der von Diakon Gunther Schmitzberger aus Rohrdorf geleitet wird.
Dieses Gremium ist Entscheidungstrager fur padagogische, personelle und finanzielle
Angelegenheiten der Einrichtungen. Das zentrale Buro ist in Rohrdorf angesiedelt.
Verwaltungsleiter des Kitaverbundes ist Herr Markus Kahler, der im direkten Kontakt mit
den Einrichtungen steht und Ansprechpartner flr Mitarbeiter und Eltern ist.

Anschrift und Kontaktdaten des Tragers:
KiTa-Verbund Inntal

Herr Markus Kahler

St.-Jakobus-Platz 3

83101 Rohrdorf

2.1.2 Kontaktdaten Einrichtung

Haus fur Kinder St. Rupert
Leitung Marion Huber
Angerstr. 7b

83083 Riedering

2.1.3 Geschichte der Einrichtung

Der Kindergarten wurde 1996 von der Gemeinde Riedering errichtet und im Jahr 1997
unter der Tragerschaft der kath. Pfarrkirchenstiftung Séllhuben in Betrieb genommen.
Zunachst waren dort zwei Kindergartengruppen beheimatet, zwischenzeitlich wurden
auch drei Kindergartengruppen betrieben. 2013 wurde eine Krippengruppe eroffnet,
welche 2026 in eine Mischgruppe umgewandelt wurde.

2.1.4 Einrichtungsart und Zielgruppe

Wir sind ein integratives Haus fur Kinder und betreuen Kinder im Alter von einem Jahr
bis zum Schuleintritt. In unseren drei Gruppen stehen insgesamt 76 Betreuungsplatze



zur Verfugung. Zwei Kindergartengruppen mit je 26 Platzen und eine Mischgruppe mit
24 Platzen. Relevant fur die tatsachliche Kinderzahl ist u. a. die Belegung der
Integrations- und der U3-Platze, da diese in der Regel einen héheren Betreuungs- und
Pflegebedarf aufweisen. Unser Ziel ist es, allen Kindern einen verlasslichen Rahmen zu
bieten, in dem sie sich sicher fihlen und sich entsprechend ihrer individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten entfalten kdnnen.

2.1.5 Lage der Einrichtung

Unsere Einrichtung liegt im Ortskern von Soéllhuben in Bayern und ist stark dorflich
gepragt. Durch die Lage ergeben sich vielfaltige Kontakte zu den Bewohnern des Ortes
sowie zu deren Tieren, was den Kindern unmittelbare Einblicke in ihr Lebensumfeld
ermoglicht. Gleichzeitig bietet die naturnahe Umgebung zahlreiche Gelegenheiten fur
Aktivitaten im Freien, die wir regelmaliig in unseren Alltag integrieren. Dabel spielt auch
die Vermittlung christlicher Werte eine wichtige Rolle, die wir im taglichen Miteinander
aufgreifen und fur die Kinder erfahrbar machen.

2.1.6 Offnungs- und SchlielRzeiten, Kernzeit

Die Offnungszeiten unserer Einrichtung
Montag 07:00 — 14:00 Uhr

Dienstag 07:00 — 14:00 Uhr

Mittwoch: 07:00 — 15:30 Uhr
Donnerstag: 07:00 — 15:30 Uhr

Freitag: 07:00 — 14:00 Uhr

Um den Kindern eine verlassliche Struktur im Tagesablauf zu geben, ist eine tagliche
Kernzeit von 8:15 bis 12:15 Uhr festgelegt.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes (§ 20 AVBayKiBIG) kann die Einrichtung jahrlich an bis zu 30 Tagen
geschlossen werden. Zusatzlich stehen dem Team bis zu flnf Tage flr padagogische
Fortbildungen und Konzeptionsarbeit zur Verfligung. Die konkreten Schlief3zeiten
werden den Eltern frihzeitig bekannt gegeben, um eine verlassliche Planung zu
ermoglichen.

2.1.7 Personal

Die padagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung liegt bei Marion Huber,
unterstutzt durch die stellvertretende Leitung Eva Leutner.

Unser Team besteht aus padagogischen Fach- und Erganzungskraften, darunter
Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen, die Uberwiegend aus der Region stammen und
mit den ortlichen Gegebenheiten vertraut sind. Die Zusammenarbeit im Team ist von
gegenseitiger Unterstutzung, Offenheit und fachlichem Austausch gepragt. Ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die kontinuierliche Weiterentwicklung der
fachlichen Kompetenzen. Daher nehmen unsere Mitarbeitenden regelmaflig an Fort-



und Weiterbildungen teil. DarUber hinaus verfligen einzelne Teammitglieder Uber
zusatzliche Qualifikationen, die sie in die tagliche Arbeit einbringen und die das
padagogische Angebot der Einrichtung bereichern. Je nach Méglichkeit begleiten wir
auch Praktikantinnen und Praktikanten in ihrer Ausbildung und ermdéglichen ihnen
Einblicke in die padagogische Praxis. Durch unser altersgemischtes Team profitieren wir
von einer Kombination aus langjahriger Erfahrung und regelmafiigem neuen
padagogischen Input, was unsere Arbeit bereichert, und Innovation fordert.

2.1.8 Raumangebot

Die raumliche Ausstattung unserer Einrichtung bietet den Kindern vielfaltige
Maoglichkeiten zum Spielen, Lernen und Bewegen. Neben den Gruppenraumen stehen
zwei Garten zur Verfugung, die unterschiedlich genutzt werden und den Kindern
ausreichend Platz fur Bewegung und Naturerfahrungen bieten. Erganzt wird das
Raumangebot durch einen Turnraum flr gezielte Bewegungsangebote, ein
Mittelzimmer fUr padagogische Aktivitaten in Kleingruppen sowie eine Galerie im
Obergeschoss, die als zusatzlicher Spielbereich genutzt wird.

2.1.9 Verpflegungsangebot

Auch die Verpflegung ist ein fester Bestandteil unseres Alltags. Im Rahmen des EU-
Schulobstprogramms erhalten wir regelmal3ig Obst und Gemuse vom Gartner aus der
Region, das den Kindern zur Verfugung gestellt wird. Das Mittagessen wird taglich frisch
in der Kiiche des Kindergartens Riedering zubereitet und an unsere Einrichtung
geliefert, sodass eine ausgewogene und verlassliche Versorgung gewahrleistet ist. Die
Kidche geht dabei auf Allergien, Unvertraglichkeiten sowie spezielle
Ernahrungswinsche und -bedtrfnisse ein, wie etwa vegetarische, vegane Kost oder die
Vermeidung von bestimmten Lebensmitteln aus religiosen Griunden (z.B.
Schweinefleisch).

2.1.10 Tagesablauf

Ein Tag in unserer Einrichtung:
Die Angaben sind Orientierungspunkte und kdnnen nach den Bedurfnissen der Kinder
variieren.

Tagesablauf in der Mischgruppe

07.00 Uhr  wir 6ffnen, der Frahdienst beginnt, Freispielzeit

08.15 Uhr  die Bringzeit ist zu Ende, der Morgenkreis mit Begruf3ung und
gemeinsamen Start in den Tag beginnt

9:00 Uhr wir treffen uns zum gemeinsamen Frihstuck, wir beten ein Tischgebet

09.15 Uhr Freispielzeit, Garten, Spaziergange, padagogische Angebote



11.30 Uhr
11:45 Uhr
12:15 Uhr

12:15 Uhr
14.00 Uhr
14:00 Uhr

15.30 Uhr

e Kleingruppenarbeit, gruppentbergreifend und gruppenintern
(Geschichten vorlesen, Bilderbuchbetrachtung, Werkarbeiten,
experimentieren und forschen...)

e Gruppenubergreifende und gruppeninterne Angebote (Turnen,
Exkursionen, Themenvertiefungen, musikalische Forderung,
kreatives und Bastelangebote ...)

e Projektarbeit

Wickeln — bei Bedarf natdrlich jederzeit
Teilung in Abholkinder & Mittagessenskinder - Mittagessen

Freispiel fur Kinder, welche keinen Mittagsschlaf brauchen in der Galerie
& Schlafenszeit

Abholzeit
an den kurzen Tagen endet die Offnungszeit

An den langen Nachmittagen werden die Kindergarten- und
Mischgruppenkinder gemeinsam betreut

die Offnungszeit endet

Tagesablauf im Kindergarten

7.00 Uhr
8.00 Uhr
8.15 Uhr

11.00 Uhr

12.15 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

Im Frihdienst starten die Kinder beider Gruppen gemeinsam
Die Kinder treffen sich in ihrem jeweiligen Gruppenzimmer

Die Bringzeit endet, der Morgenkreis mit Begruf3ung und gemeinsamen
Start in den Tag beginnt in der jeweiligen Gruppe

Anschliel3end beginnt die Teil6ffnung und die Kinder kénnen
gruppenubergreifend die Spielbereiche im Haus nutzen

Wahrenddessen, eingebunden in die Freispielzeit: gleitende Brotzeit
ggf. Abschlusskreis (Spielen, singen, Reime...)

Freispielzeit nach Moglichkeit im Garten

Abholzeit

Mittagessen flr die Nachmittagskinder

Start in die Nachmittagsbetreuung, die Kindergartenkinder werden in
einer Gruppe zusammengefasst. Die Nachmittagsbetreuung ist
freizeitpadagogisch orientiert und nimmt die Bedurfnisse der Kinder auf.

An den kurzen Tagen endet die Offnungszeit



14.00 Uhr  An den langen Nachmittagen werden die Kindergarten- und
Mischgruppenkinder gemeinsam betreut

15.30 Uhr  Die Offnungszeit endet

2.1.11 Aufnahmevoraussetzungen und gesundheitliche Nachweise

FUr die Aufnahme in unsere Einrichtung ist gemaf3 § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG) ein altersentsprechender Nachweis Uber den bestehenden Masernschutz
verpflichtend vorzulegen. Ohne diesen Nachweis ist eine Aufnahme des Kindes nicht
moglich.

Daruber hinaus ist gemaf Art. 9a BayKiBiG ein Nachweis Uber die Teilnahme an der
jeweils letzten falligen altersentsprechenden Friherkennungsuntersuchung (U-
Untersuchung) vorzulegen. Dieser dient der Sicherstellung, dass der Entwicklungsstand
des Kindes Uberpruft wurde und gegebenenfalls frihzeitig Unterstitzungsbedarf
erkannt werden kann.

Die Einhaltung dieser gesetzlichen Vorgaben tragt zum Schutz der Gesundheit aller
Kinder sowie der in der Einrichtung tatigen Personen bei.

2.2 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung und Betreuung — Kinderschutz

2.2.1 Rechtliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fUr unsere Arbeit sind geregelt im bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBig) vom 08. Juli 2005 und seiner
Ausfuhrungsverordnungen. Ziele sind der Ausbau der Kinderbetreuung und die
Steigerung der Qualitat der frihkindlichen Bildung. Das BayKiBig legt den Grundstein
flr eine bedarfsgerechte und qualitatsorientierte Kinderbetreuung.

Weiter sind unsere gesetzlichen Grundlagen geregelt in:

e UN-Kinderrechtskonvention

e SGBVIIS§1 Grundrechte Minderjahriger

e SGBVII&§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e SGBVII§22a Grundsatze der Forderung in Tageseinrichtungen
e SGBVIII§45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

e BayIntG: Art. 6 Frahkindliche Bildung

e BayIntG: Art. 5 Vorschulische Sprachférderung

e Grundgesetz Art.6 Abs.2 Elternrecht

e BayKiBiG Art. 9b Kinderschutz



2.2.2 Padagogische Grundlagen

Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
gibt in folgenden Grundlagenwerken die Orientierung fur die padagogische Arbeit in
unserer Einrichtung:
e Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung,
e Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren
e Bayerische Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit
Der bayerische Bildungsplan und seine Erganzungen tragt gesellschaftlichen
Veranderungen, neueren wissenschaftlichen Erkenntnissen und Entwicklungen im
Elementarbereich Rechnung. Er stellt das Kind, seine Kompetenzen und den
Bildungsbegriff in den Mittelpunkt.

2.2.3 Nachweis der ordnungsgemalien Aktenflihrung 845 Abs. 3 Satz 1 SGB VI

Laut 845 Abs. 3 Satz 1 des SGB VIl sind wir zu einer ordnungsgemaf3en Aktenfuhrung
verpflichtet, die eine gezielte Sammlung und Sicherung relevanter Informationen Uber
den Einrichtungsbetrieb sicherstellt. Die Ubergreifende Verantwortung ftr die
Aktenfuhrung liegt beim Trager, der gewahrleisten muss, dass samtliche erforderliche
Dokumente sorgfaltig und unter Berucksichtigung der Datenschutzbestimmungen
aufbewahrt werden.

Die ordnungsgemalie Aktenfuhrung dient als Nachweis fur die Qualitatssicherung
sowie die rechtliche Absicherung der Einrichtung. Sie umfasst eine Vielzahl an
Unterlagen, die sowohl interne Prozesse als auch behdrdliche Anforderungen
dokumentieren. Dazu gehoren unter anderem:

e Konzeption und Schutzkonzept

e Unterlagen zur fachlichen und personlichen Eignung des Personals
(Prifungsunterlagen zur aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen,
erweitertes FUhrungszeugnis)

e Dienstplane

e Betreuungsvertrage

e Anwesenheitslisten bzw. Gruppentagebucher

¢ Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern
(Notfallmedikation, arztliche Verordnungen, Dokumentation der
Medikamentengabe)

e Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen, Protokolle

e Beratungen und Meldungen nach §8a SGB VI

e Meldungen nach 8§47 SGB VI

e Dokumentation tUber Nachweis von Masernschutz, ggf. Meldungen an das
Gesundheitsamt

e Hygieneplane
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e Qualitatssicherungsmafinahmen und Qualitatsentwicklung (z.B.
Teamfortbildung)
e Prifberichte anderer Behorden (Brandschutz, Gesundheitsamt)

3. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns
3.1 Unser Menschenbild

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Unser padagogisches Handeln basiert auf einem wertschatzenden und ganzheitlichen
Bild vom Kind. Wir verstehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, die von
Anfang an Uber individuelle Fahigkeiten, Interessen und Entwicklungspotenziale verfugt.
Kinder sind fur uns aktive Mitgestalter ihrer Entwicklung, die ihre Umwelt neugierig
erkunden, Zusammenhange selbststandig erschliel}en und ihre Erfahrungen in ihr
weiteres Handeln einbringen.

Zu den zentralen Merkmalen von unserem Bild vom Kind gehort die Achtung der
Individualitat jedes einzelnen Kindes. Wir nehmen Kinder in ihrer Einzigartigkeit wahr
und begleiten sie entsprechend ihres Entwicklungsstandes. Dabei ist es uns wichtig,
jedem Kind unabhangig von Herkunft, Religion oder Lebenssituation mit Respekt und
Offenheit zu begegnen. Wir sehen Kinder als kompetente und lernfahige Menschen, die
eigene Bedurfnisse aufiern, Entscheidungen treffen und Verantwortung Ubernehmen
konnen — stets begleitet und unterstUtzt durch verlassliche Bezugspersonen.

Im Vergleich zu unserer eigenen Kindheit nehmen wir wahr, dass sich die
Lebensbedingungen von Kindern verandert haben. Wahrend friher haufig mehr
Freiraume fur selbststandiges Spielen im direkten Wohnumfeld bestanden, wachsen
Kinder heute in einer starker strukturierten und oft auch durch Medien gepragten
Umgebung auf. Gleichzeitig haben sich die Moglichkeiten zur individuellen Férderung,
zur frahkindlichen Bildung und zur Bertcksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen
deutlich verbessert.

Diese Veranderungen berdcksichtigen wir in unserer padagogischen Arbeit, indem wir
sowohl Freiraume fur eigenstandige Erfahrungen schaffen, Impulse geben und gezielte
Bildungsangebote anbieten. Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist
das Freispiel, das wir als wesentlichen Teil der kindlichen Entwicklung sehen. Im
Freispiel kdnnen Kinder ihre eigenen Ideen umsetzen, soziale Beziehungen aufbauen
und ihre Kreativitat entfalten.

3.1.2 Unser Bild von Eltern und Familie

Neben dem Bild vom Kind ist auch unser Verstandnis von Eltern und Familie ein
zentraler Bestandteil unserer padagogischen Haltung. Wir sehen Eltern als wichtigste
Bezugspersonen und Experten fur ihre Kinder. Sie tragen die Hauptverantwortung far
die Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder, wahrend wir sie als familienerganzende
Einrichtung unterstutzen.
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Wir begegnen Eltern mit Offenheit, Respekt und Wertschatzung. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist fir uns die Grundlage, um die Entwicklung der Kinder bestmdglich
zu begleiten. Wir erwarten von den Eltern Interesse am Alltag ihrer Kinder, die
Bereitschaft zum Austausch sowie eine konstruktive Zusammenarbeit.

Unterschiedliche Vorstellungen und Erwartungen, beispielsweise zwischen Elternhaus
und Einrichtung, nehmen wir bewusst wahr und gehen respektvoll damit um. Ziel ist es,
im Dialog gemeinsame Wege zu finden, die dem Wohl des Kindes dienen. Dabei
bleiben wir unserer padagogischen Haltung treu und begrinden unser Handeln
fachlich nachvollziehbar.

3.2 Rechte des Kindes

Die Rechte des Kindes sind flr uns nicht nur ein gesetzlich verankertes Versprechen -
wir als padagogische Institution sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern diese
Rechte bekannt und zuganglich zu machen sowie diese mit den Kindern zu leben uns
sie darin zu bestarken, diese auch einzufordern.

Die Kinder unserer Einrichtung haben bereits ab der Geburt Rechte:

Das Recht, Kind zu sein und langsam erwachsen zu werden.
= Wir nehmen die individuellen Bedurfnisse der Kinder wahr und geben ihnen
Raum, sich in ihrem eigenen Tempo zu entwickeln.

Das Recht auf Bildung und Erziehung.
= Wir begleiten und unterstttzen die Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung.

= Wir ermdglichen den Kindern Beteiligung im Alltag und berdcksichtigen ihre
Meinungen und Ideen.
Das Recht, akzeptiert zu werden, so wie sie sind, egal aus welcher Herkunftsfamilie sie
sind und welcher Religion sie angehdoren.
= Wir begegnen allen Kindern mit Offenheit, Wertschatzung und Respekt
gegenuber ihrer individuellen Lebenssituation.

= Wir gestalten unseren Umgang achtsam und gewaltfrei und orientieren uns
dabei an unserem Kinderschutzkonzept.

Das Recht, Fehler zu machen und sich ausprobieren zu durfen.
= Wir ermutigen die Kinder, eigene Erfahrungen zu machen und sehen Fehler
als wichtigen Teil des Lernprozesses.

Das Recht auf Bewegung und Kreativitat.
= Wir schaffen vielfaltige Moglichkeiten, damit Kinder ihren Bewegungsdrang
ausleben und kreativ tatig sein kdnnen.

= Wir begegnen jedem Kind aufmerksam und einfihlsam und bieten ihm
Sicherheit und Geborgenheit.
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Das Recht auf Nahrung, Kleidung und Hygiene.
= Wir achten auf die grundlegenden Bedurfnisse der Kinder und unterstitzen
sie in ihrer Versorgung und Pflege.

= Wir geben den Kindern Orientierung durch klare Regeln und handeln dabei
verantwortungsbewusst und fachlich fundiert.

Das Recht auf Spielen und Freizeit.
= Wir ermoglichen den Kindern ausreichend Zeit fur freies Spiel und
selbstbestimmte Aktivitaten.

Das Recht auf Erholung, Entspannung und Auszeiten vom Alltag.

= Wir bieten den Kindern Ruckzugsmaglichkeiten und achten auf ihre

individuellen Ruhebedurfnisse.
Das Recht auf Wohnraum und Platz zum Spielen.

= Wir gestalten unsere Raume so, dass sie den Kindern vielfaltige Spiel- und
Entfaltungsmaoglichkeiten bieten.

3.3 Unser Verstandnis von Bildung

3.3.1 Bildung als sozialer Prozess: Ko-Konstruktion und Partizipation

Wir verstehen Bildung als einen aktiven und sozialen Prozess, der im Austausch mit
anderen entsteht. Kinder lernen, indem sie ihre Umwelt selbststandig erkunden,
Erfahrungen machen und diese gemeinsam mit anderen reflektieren. In der
sogenannten Ko-Konstruktion gestalten Kinder und padagogische Fachkrafte
Bildungsprozesse gemeinsam: Wir greifen die Ideen und Interessen der Kinder auf,
begleiten sie im Lernen und geben Impulse. Partizipation ist dabei ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeit. Kinder werden — ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend — in Entscheidungen einbezogen und erleben sich als wirksam und ernst
genommen.

3.3.2 Starkung von Basiskompetenzen

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die ganzheitliche Forderung der
kindlichen Entwicklung. Wir unterstttzen die Kinder dabei, grundlegende
Basiskompetenzen zu entwickeln, die sie fur ihren weiteren Lebensweg starken. Dazu
gehoren personale Kompetenzen wie Selbstvertrauen und Selbststandigkeit, soziale
Kompetenzen wie Ricksichtnahme und Konfliktfahigkeit sowie lernmethodische
Kompetenzen, die es den Kindern ermdglichen, sich Wissen eigenstandig anzueignen.
Ein ,gebildetes” Kind zeigt sich fur uns nicht durch reines Faktenwissen, sondern durch
Neugier, Freude am Lernen, die Fahigkeit, eigene lIdeen zu entwickeln, sowie durch
einen verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen.

3.3.3 Inklusion: Padagogik der Vielfalt

Wir verstehen Vielfalt als selbstverstandlichen Bestandteil unseres Alltags. Jedes Kind
bringt unterschiedliche Voraussetzungen, Erfahrungen und Lebensrealitaten mit, die wir
wertschatzen und in unsere padagogische Arbeit einbeziehen. Inklusion bedeutet fur
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uns, allen Kindern unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder individuellen
Bedurfnissen Teilhabe zu ermdglichen. Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen
sich jedes Kind angenommen fuhlt und sich entsprechend seiner Moglichkeiten
entwickeln kann. Unterschiedlichkeit sehen wir dabei als Chance fur gemeinsames
Lernen und gegenseitige Bereicherung.

3.3 Unsere Padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere Rolle als padagogische Fachkrafte verstehen wir als begleitend, unterstitzend
und orientierungsgebend. Wir schaffen eine verlassliche Umgebung, geben Impulse
und stehen den Kindern als Bezugspersonen zur Seite. Gleichzeitig ist es uns wichtig,
den Kindern ausreichend Freiraum zu lassen, um eigene Erfahrungen zu machen und
ihre Entwicklung aktiv mitzugestalten. Klare Regeln, verlassliche Rahmenbedingungen
und altersgerechte Grenzen geben den Kindern dabei Orientierung und Sicherheit. Sie
helfen ihnen, sich im Alltag zurechtzufinden, Verantwortung zu Ubernehmen und ein
respektvolles Miteinander zu entwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Alltags ist deshalb die teilgetffnete
Arbeit. Das bedeutet, dass die Kinder — nach einer gewissen Eingewdhnung und im
Rahmen klarer Strukturen — die Moéglichkeit haben, sich auch aul3erhalb ihrer
Stammgruppe in verschiedene Bereiche der Einrichtung zu ,bewegen® und diese zu
nutzen. So kdnnen sie unterschiedliche Raume, Materialien und Spielpartner
kennenlernen.

Unsere Einrichtung zeichnet sich besonders dadurch aus, dass wir die individuellen
Bedurfnisse der Kinder in den Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns stellen.
Wir beobachten die Kinder aufmerksam und reagieren flexibel auf ihre Signale. Wenn
wir beispielsweise wahrnehmen, dass Kinder unruhig werden oder Bewegung
bendtigen, schaffen wir entsprechende Mdéglichkeiten — sei es durch Aktivitaten im
Freien, im Garten oder durch gezielte Bewegungsangebote. Passend dazu liegt ein
Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit im Bereich Bewegung. Neben unseren
Auf3enflachen steht den Kindern ein Turnraum zur Verfugung, in dem regelmafiig
Bewegungsangebote stattfinden, unter anderem in Anlehnung an die Hengstenberg-
Padagogik.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an einem ganzheitlichen Ansatz und ist
nicht an eine einzelne padagogische Richtung gebunden. Vielmehr greifen wir
unterschiedliche Ansatze und Methoden auf, die zu unserer Einrichtung, unserer
Umgebung und den Bedurfnissen der Kinder passen. Dabei stehen fur uns die
Mitbestimmung der Kinder, ihre Selbststandigkeit sowie ein respektvolles und
wertschatzendes Miteinander im Vordergrund.

Ein wesentliches Merkmal unserer Arbeit ist die enge Verbindung zur dorflichen
Umgebung. Durch unsere Lage in Séllhuben sind wir regelmafiig im Ort unterwegs,
pflegen Kontakte zu den Bewohnern und erméglichen den Kindern Begegnungen mit
der Natur und Tieren in der unmittelbaren Umgebung. Spaziergange, Waldbesuche und
das Erleben des Dorflebens sind fester Bestandteil unseres Alltags. Dadurch erfahren
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die Kinder ihre Umwelt unmittelbar und entwickeln ein Gefihl fir Gemeinschaft und
Zugehdarigkeit.

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, den Kindern Raum fur eigene Erfahrungen zu
geben. Dazu gehort auch, dass Kinder sich ausprobieren durfen, sich bewegen,
draul3en spielen und dabei auch schmutzig werden kénnen. Wir sehen dies als
wichtigen Bestandteil einer gesunden Entwicklung.

Als katholische Einrichtung ist unsere padagogische Arbeit von einer christlichen
Grundhaltung gepragt. Wir orientieren uns an Werten wie Nachstenliebe, Respekt,
Hilfsbereitschaft und Achtsamkeit im Umgang miteinander. Der Glaube wird im Alltag
fur die Kinder erfahrbar, beispielsweise durch gemeinsames Beten, das Feiern religioser
Feste im Jahreskreis sowie durch Gottesdienste. Dabei ist es uns wichtig, den Kindern
grundlegende christliche Werte zu vermitteln und ihnen Orientierung zu geben.

3.4 Demokratieprinzip als Richtschnur unseres Handelns

Demokratische Werte wie Respekt, Mitbestimmung, Gleichberechtigung und
gegenseitige Wertschatzung bilden eine wichtige Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Wir verstehen Demokratie im Alltag als gelebtes Miteinander.

In unserer Einrichtung bedeutet das, dass Kinder — ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend — an Entscheidungen beteiligt werden. Sie haben die Maglichkeit, ihre
Winsche und Ideen einzubringen, den Alltag mitzugestalten und Verantwortung zu
Ubernehmen. Dies zeigt sich beispielsweise in Gesprachsrunden, bei der Gestaltung
des Tagesablaufs oder in alltaglichen Entscheidungssituationen (verreisen in die
verschiedenen Spielbereiche aul3erhalb der Gruppe). Die Kinder erleben so, dass ihre
Meinung ernst genommen wird und sie Einfluss auf ihr Umfeld haben.

Auch im taglichen Miteinander achten wir auf einen respektvollen Umgang, auf das
Einhalten gemeinsamer Regeln und auf faire Losungen bei Konflikten. Dabei begleiten
wir die Kinder darin, ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen, die der anderen zu
respektieren und gemeinsam Losungen zu finden.

Demokratische Prinzipien zeigen sich nicht nur im Umgang mit den Kindern, sondern
auch in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Team. Ein offener Austausch,
Transparenz sowie die Moglichkeit zur Mitwirkung sind fur uns selbstverstandlich.
FUr Auf3enstehende wird unsere demokratische Haltung vor allem durch eine
wertschatzende Atmosphare, durch gelebte Mitbestimmung und durch einen
respektvollen Umgang miteinander sichtbar.

Auch im Leitbild unseres Tragers finden sich grundlegende Werte wie Achtung der
Wiurde jedes Menschen, Gemeinschaft und Verantwortung wieder, die mit
demokratischen Prinzipien eng verbunden sind und unsere Arbeit mittragen.

4. Gestaltung und Begleitung von Ubergingen

4.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung

Ubergénge sind wichtige Veranderungsprozesse im Leben eines Kindes. Dazu z&hlt der

Eintritt in unsere Einrichtung, der Wechsel innerhalb des Hauses oder der Ubergang in
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die Schule. Diese Phasen sind von grof3er Bedeutung fur die weitere Entwicklung, da
sie Kinder darin starken kdnnen, mit neuen Situationen umzugehen und Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Uns ist es besonders wichtig, Ubergange
bewusst und individuell zu gestalten. Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf
Veranderungen, deshalb gehen wir gezielt auf das Verhalten und die Bedurfnisse der
Kinder ein. Wir begleiten sie einflhlsam, geben ihnen Zeit und Orientierung und
schaffen verlassliche Strukturen sowie feste Bezugspersonen.

Bereits vor dem Start in unserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf eine gute
Vorbereitung. Flr neue Eltern findet ein Informationsabend statt, bei dem sie unser
Haus kennenlernen, wichtige Informationen erhalten und Fragen klaren kénnen. In
diesem Rahmen wird auch der Ablauf der Eingewdhnung besprochen. Zusatzlich
bieten wir fUr die Kinder einen Schnuppernachmittag an, bei dem sie erste Eindrticke
sammeln, die Raumlichkeiten kennenlernen und erste Kontakte zu den padagogischen
Fachkraften kntpfen kdnnen.

Die Eingewohnung gestalten wir grundsatzlich individuell, orientiert am Tempo und den
Bedurfnissen des Kindes. Gleichzeitig bietet eine klare Rahmenstruktur Orientierung. Im
Kindergarten besuchen die Kinder zunachst gemeinsam mit einer Bezugsperson die
Gruppe, in der Regel bis etwa 11 Uhr. Im nachsten Schritt zieht sich die Bezugsperson
in den Garderobenbereich zurick. Je nach Entwicklung des Kindes verlasst die
Bezugsperson in den darauffolgenden Tagen die Einrichtung flr einen bestimmten
Zeitraum, wahrend das Kind erste Trennungserfahrungen sammelt. Die Dauer des
Aufenthalts wird schrittweise verlangert, sobald sich das Kind sicher fuhlt.

In der Mischgruppe gestaltet sich die Eingewdhnung flr die alteren Kinder ahnlich. Fur
die unter Dreijahrigen orientieren wir uns am Munchner Eingewodhnungsmodell, um
eine besonders feinflihlige und bedurfnisorientierte Begleitung sicherzustellen. Das
Munchner Eingewdhnungsmodell orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen und
Signalen des Kindes. Es sieht eine schrittweise Eingewdhnung vor, bei der eine feste
Bezugsperson das Kind in der Anfangszeit begleitet und Sicherheit gibt. Die Dauer und
Gestaltung der Eingewdhnung betragt grob 4 Wochen.

Vor allem wahrend der Eingewdhnung ist uns ein guter und offener Austausch mit den
Eltern wichtig. Durch eine enge Zusammenarbeit kénnen wir die Kinder bestmaoglich
unterstttzen und ihnen Sicherheit geben. Gleichzeitig legen wir gro3en Wert darauf,
auch die Eltern in dieser Zeit gut zu begleiten. Uns ist bewusst, dass der Start in die
Einrichtung nicht nur fur die Kinder, sondern auch fur die Eltern ein bedeutender Schritt
ist, der oft mit Unsicherheiten verbunden sein kann. Daher stehen wir ihnen
unterstitzend, verstandnisvoll und beratend zur Seite.

4.2 Interne Ubergange in unserem Haus fir Kinder

Durch gemeinsame Aktivitaten wie Gottesdienste, Singkreise, gemeinsame Gartenzeit
und das teilgedffnete Konzept schaffen wir regelmalig Berihrungspunkte aller
Altersgruppen. Wiederkehrende Begegnungen bieten eine wichtige Grundlage fur
interne Ubergange, da sie den Kindern Sicherheit geben und Angste vor neuen
Situationen reduzieren.
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Die Gestaltung interner Uberginge erfolgt bei uns bewusst und schrittweise. Besonders
beim Wechsel von der Mischgruppe in den Kindergarten achten wir darauf, die Kinder
behutsam zu begleiten. Eine wichtige Rolle spielt dabei die sogenannte ,Verreisezeit*
vor den Sommerferien: In dieser Zeit besuchen die Kinder regelmalig die neue Gruppe
und nehmen dort bereits am gesamten Tagesablauf teil. So kdnnen sie die neue
Umgebung, die Kinder und die padagogischen Fachkrafte intensiv kennenlernen.

Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns in dieser Zeit besonders wichtig. Im
Entwicklungsgesprach wird gemeinsam besprochen, in welche Kindergartengruppe das
Kind wechseln soll. Dabei versuchen wir, die Winsche der Eltern nach Méglichkeit zu
berlcksichtigen. Das abschlieRende Entwicklungsgesprach in der Mischgruppe findet
bereits mit der zukinftigen Gruppenleitung statt, um eine gute Ubergabe und einen
transparenten Austausch zu gewahrleisten.

4.3 Der Ubergang in die Schule — Vorbereitung und Abschied

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist ein bedeutender Schritt im
Leben eines Kindes. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf
diesen neuen Lebensabschnitt vorzubereiten. Eine gelingende Schulvorbereitung und
ein positiver Ubergang setzen eine enge Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtung und Grundschule voraus.

Um den Kindern Sicherheit zu geben und Vorfreude auf die Schule zu wecken,
schaffen wir vielfaltige Begegnungsmaoglichkeiten mit der Schule. Dazu gehoren
Besuche der zukunftigen Lehrkraft im Kindergarten sowie eine Vorleseaktion der
Grundschulkinder. AufRerdem nehmen wir auch jahrlich gemeinsam mit der Schule am
bayrischen Aktionstag Musik teil. Zudem haben die Vorschulkinder die Méglichkeit, im
Rahmen eines Schnupperunterrichts ihre zuklnftige Schule kennenzulernen und erste
Kontakte zu knupfen.

Auch innerhalb unserer Einrichtung gestalten wir die Vorschulzeit bewusst und aktiv.
Ein besonderer Hohepunkt ist der Vorschulabend, der haufig mit einer Schatzsuche,
einem Lagerfeuer und gemeinsamen Aktivitaten verbunden ist.

Beim Schulranzen-Mitbringtag haben die Kinder die Moglichkeit, ihren Schulranzen
vorzustellen und ihre Vorfreude zu teilen.

Ein weiteres gemeinschaftsstarkendes Angebot ist das Basteln der Schulttiten
gemeinsam mit den Vatern in unserer Einrichtung.

Das Highlight der Kinder ist unter anderem auch der Vorschulausflug. Dieser starkt
ebenfalls die Gemeinschaft der Kinder, welche dann gemeinsam in die Grundschule
gehen.

Der Abschied aus dem Kindergarten wird bei uns bewusst gestaltet und ist von Ritualen
gepragt. Ein gemeinsamer Abschiedsgottesdienst mit den Familien bildet einen
feierlichen Rahmen. Ein besonderes Ritual ist das symbolische ,Hinauswerfen® der
Vorschulkinder auf einer Decke aus dem Kindergarten, wobei sie auf der anderen Seite
des Gartentores von ihren Eltern aufgefangen werden. Dieses Ritual verdeutlicht den
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Ubergang in einen neuen Lebensabschnitt und wird von den Kindern und Familien als
bedeutsamer Moment erlebt.

4.4 Mikrotransitionen — die kleinen Ubergéange im Alltag

Mikrotransitionen sind kleine Ubergiange im Alltag, wie beispielsweise der Wechsel vom
Freispiel zum Morgenkreis, vom Innen- in den Auf3enbereich oder zwischen
verschiedenen Aktivitaten. Auch wenn sie unscheinbar wirken, stellen sie fur Kinder
wichtige Veranderungssituationen dar, die Orientierung und Anpassung erfordern.

In unserer Einrichtung achten wir bewusst darauf, Mikrotransitionen maoglichst ruhig und
kindgerecht zu gestalten. Wir orientieren uns dabei an den Bedurfnissen der Kinder und
gestalten den Tagesablauf so, dass die Kinder gentigend Zeit in ihren Aktivitaten haben
und nicht zu oft unterbrochen werden.

5. Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

5.1. Differenzierte Lernumgebung

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einer teilgedffneten und
gruppenubergreifenden Organisationsform, die sowohl Sicherheit durch feste
Bezugsgruppen als auch erweiterte Erfahrungsraume im gesamten Haus ermaoglicht.
Die Kinder kénnen — ihrem Entwicklungsstand entsprechend — verschiedene
Funktionsbereiche nutzen und sich so selbstbestimmt mit ihrer Umwelt
auseinandersetzen.

Der Einsatz unseres Personals erfolgt starkenorientiert. Unterschiedliche fachliche
Kompetenzen sowie Zusatzqualifikationen der padagogischen Fachkrafte werden
bewusst genutzt und in die Gestaltung des Alltags eingebracht.

Im Bereich der Integration arbeiten wir eng im Team sowie mit der Heilpadagogin der
Frahforderstelle KESS zusammen, um individuelle Entwicklungsbedarfe frihzeitig zu
erkennen und gezielt zu begleiten.

Kleingruppenarbeit ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, da sie
intensive Interaktion, gezielte Beobachtung und altersgerechte Forderung ermoglicht.
Gezielte Bildungsangebote finden unter anderem im Rahmen der Vorschularbeit, im
Vorkurs Deutsch sowie bei padagogischen Kleingruppenangeboten statt.

DarUber hinaus entstehen Lerngelegenheiten auch im Freispiel, in dem Kinder
eigenstandig Erfahrungen sammeln und soziale Prozesse gestalten. Die
Zusammensetzung der Kleingruppen orientiert sich an Entwicklungsstand, Interessen
und individuellen Bedurfnissen der Kinder.

Unsere Raumgestaltung folgt dem Prinzip der vorbereiteten Umgebung.
Unterschiedliche Bildungsbereiche, wie Bewegungsraume, Rlckzugsorte sowie
Funktions- und Gruppenraume, bieten vielfaltige Anreize zum eigenaktiven Lernen. Die
Materialien sind bewusst ausgewahlt, gut zuganglich und regen zum selbststandigen
Handeln, Forschen und Ausprobieren an. Gleichzeitig haben die Kinder die Mdglichkeit,
bei der Auswahl von Materialien und Spielangeboten mitzubestimmen und eigene

18



Winsche einzubringen, sodass die Spielbereiche auch an ihren Interessen orientiert
gestaltet werden.

5.2. Interaktionsqualitat mit Kindern

5.2.1 Demokratiebildung und Partizipation

Demokratiebildung

Die Vermittlung demokratischer Grundwerte ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Im Alltag lernen die Kinder, ihre eigene Meinung zu auf3ern,
andere Sichtweisen wahrzunehmen und respektvoll miteinander umzugehen. Dabei
begleiten wir sie darin, Konflikte zunehmend selbststandig zu [6sen, Kompromisse
einzugehen und gemeinsame Losungen zu finden.

Demokratie zeigt sich bei uns besonders im taglichen Miteinander. Kinder erleben, dass
Entscheidungen gemeinsam getroffen werden und unterschiedliche Meinungen ihren
Platz haben. Abstimmungen werden altersgerecht durchgefthrt und fur die Kinder
nachvollziehbar gestaltet. Dabel ist uns wichtig zu vermitteln, dass
Mehrheitsentscheidungen nicht immer den eigenen Winschen entsprechen, aber
dennoch akzeptiert werden mussen. Gleichzeitig achten wir darauf, dass auch
Minderheitsmeinungen gehdrt und wertgeschatzt werden.

Kinder haben bei uns die Moglichkeit, ihre Unzufriedenheit oder Wiinsche zu aufern.
Dies geschieht vor allem im Alltag, beispielsweise in Gesprachen, im Morgenkreis oder
in vertrauten Situationen mit den padagogischen Fachkraften. Wir nehmen die Anliegen
der Kinder ernst, greifen sie auf und suchen gemeinsam nach Ldsungen.

FUr Eltern besteht die Moglichkeit, Beschwerden und Anregungen sowohl im
personlichen Gesprach als auch schriftlich einzubringen. Im Eingangsbereich unserer
Einrichtung befindet sich eine Infowand mit Beschwerdezetteln, die offen zuganglich
sind und auch anonym genutzt werden kénnen. Dadurch méchten wir eine
niederschwellige und transparente Mdglichkeit zur Ruckmeldung schaffen.
Beschwerden von Mitarbeitenden werden im Team offen angesprochen und
gemeinsam reflektiert. Ein wertschatzender und l6sungsorientierter Umgang ist uns
dabei besonders wichtig. Unabhangig davon, von wem eine Beschwerde kommt, wird
diese ernst genommen, besprochen und gemeinsam nach einer angemessenen
Losung gesucht. Ziel ist es, die Zufriedenheit aller Beteiligten zu starken und die
Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Partizipation

Kinder haben in unserer Einrichtung vielfaltige Moglichkeiten, ihren Alltag aktiv
mitzugestalten und Entscheidungen zu treffen. Sie wahlen ihre Spielpartner,
Spielmaterialien sowie Spielbereiche selbst und kénnen im Rahmen unseres
teilgedffneten Konzepts eigenstandig in verschiedene Bereiche ,verreisen®. Die Anzahl
der Kinder in den jeweiligen Bereichen ist begrenzt und fur die Kinder Uber eine
Einhangewand sichtbar, sodass sie eigenstandig erkennen, wann ein Bereich belegt ist.
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Auch im Tagesablauf werden die Kinder einbezogen, beispielsweise bei der
Entscheidung, ob wir in den Garten gehen oder einen Spaziergang machen und wohin
dieser fUhrt. Zudem Ubernehmen sie Aufgaben im Alltag, wie das Tischabwischen oder
das Einraumen von Geschirr, und erleben sich dadurch als aktiver Teil der
Gemeinschaft.

Durch die gleitende Brotzeit entscheiden die Kinder selbst, wann sie essen mochten.
Sie haben jederzeit die Moglichkeit flr eine zweite Brotzeit sowie Zugang zu Obst und
Gemduse im Rahmen des EU-Schulobstprogramms. Beim Mittagessen schopfen sich
die Kinder eigenstandig ihre Portion und bestimmen selbst, wie viel sie essen méchten.
Wir laden die Kinder zum Probieren ein, respektieren jedoch ihre Entscheidung, wenn
ihnen etwas nicht schmeckt.

Im Bereich Ruhe und Schlaf orientieren wir uns an den individuellen Bedurfnissen der
Kinder. In der Mischgruppe findet fur die jingeren Kinder nach dem Mittagessen eine
Ruhephase statt, bei Bedarf auch schon davor. Die Kinder wahlen ihren Schlafplatz
bereits in der Eingewdhnung mit aus. Ein Mittagsschlaf wird angeboten, ist jedoch
freiwillig. Kinder, die nicht schlafen, ruhen sich zunachst kurz aus und kénnen
anschliel3end ruhig spielen. Im Kindergarten gibt es keine Moglichkeit fur Mittagsschlaf,
es stehen Ruckzugsmaoglichkeiten im Gruppenraum sowie ein Nebenraum fur ruhige
Aktivitaten, wie das Horen von Geschichten, zur Verfliigung.

Auch in Pflege- und Hygienesituationen werden die Kinder beteiligt. So haben sie —
sofern personell méglich — die Wahl, von welcher Bezugsperson sie gewickelt werden
mochten.

Grundsatzlich ist uns ein bewusster und reflektierter Umgang mit unserer
padagogischen Rolle und der damit verbundenen Verantwortung wichtig. Wir begegnen
den Kindern wertschatzend und auf Augenhdhe, nehmen ihre Bedurfnisse ernst und
schaffen gleichzeitig klare und verlassliche Rahmenbedingungen. Grenzachtendes
Verhalten sowie der Schutz der Kinder sind verbindlich in unserem Schutzkonzept
festgelegt und kdnnen dort naher nachgelesen werden.

5.2.2 Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Ko-Konstruktion zeigt sich bei uns vor allem darin, dass wir die Interessen, Fragen und
Ideen der Kinder aufgreifen und gemeinsam mit ihnen weiterentwickeln. Wir verstehen
uns dabei als Lernbegleiter, die Impulse geben, Fragen stellen und Denkprozesse
anregen.

Lerngemeinschaften entstehen bei uns sowohl in geplanten Angeboten als auch im
freien Spiel. Durch unser teilgedffnetes Konzept haben Kinder unterschiedlichen Alters
zusatzlich die Moglichkeit, voneinander und miteinander zu lernen. Dabei ergeben sich
immer wieder neue Gruppenkonstellationen, die vielfaltige Lern- und
Austauschprozesse ermaéglichen. Kinder lernen voneinander, indem sie sich
austauschen, gemeinsam Losungen entwickeln und ihre Erfahrungen teilen. Wir
unterstitzen diesen Prozess, indem wir Raum fur Gesprache schaffen, Kinder
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ermutigen, ihre Gedanken auszudrticken, und sie darin begleiten, einander zuzuhoren
und aufeinander einzugehen.

Auch im Umgang mit Herausforderungen zeigt sich ko-konstruktives Lernen. Kinder
werden darin bestarkt, Konflikte zunehmend eigenstandig zu l6sen, Verantwortung zu
Ubernehmen und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Dabei erfahren sie, dass ihre
ldeen ernst genommen werden und sie Teil einer Gemeinschaft sind.

5.2.3 Beziehungsvolle Pflege

Pflegesituationen sind fur uns ein zentraler Bestandteil des padagogischen Alltags und
bieten vielfaltige Bildungs- und Beziehungsmaoglichkeiten. Dazu zahlen unter anderem
das An- und Ausziehen, die Brotzeit und das Mittagessen, das Wickeln, Begleitung der
Sauberkeitsentwicklung und Hilfestellung beim Toilettengang. Alle diese Situationen
sind viel mehr als nur eine hygienische Notwendigkeit — es sind Schlisselprozesse fur
Bildung und Beziehung.

Pflegesituationen verstehen wir nicht als rein funktionale Ablaufe, sondern als wichtige
Gelegenheiten zur Forderung von Sprache durch sprachliche Begleitung,
Selbststandigkeit, Korperwahrnehmung und sozial-emotionaler Entwicklung. Die Kinder
werden darin unterstutzt, zunehmend selbst aktiv zu werden, Verantwortung fur sich zu
Ubernehmen und ein Gefuhl fur den eigenen Kdrper zu entwickeln.

Voraussetzung dafur ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und
padagogischer Fachkraft sowie eine achtsame und feinfihlige Haltung. Fachkrafte
bendtigen hierfur insbesondere Beobachtungsfahigkeit, Empathie, Geduld und die
Fahigkeit, auf individuelle Bedurfnisse einzugehen.

5.2.4 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Beobachtung der individuellen Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder ist eine
zentrale Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Wir nutzen hierfur standardisierte
Beobachtungsverfahren. Wahrend SISMIK und SELDAK insbesondere die sprachliche
Entwicklung der Kinder in den Blick nehmen, dient PERIK der Beobachtung sozial-
emotionaler Kompetenzen. Die Beobachtungsbdgen werden ein bis zweimal jahrlich
und nach Bedarf eingesetzt und regelmalig aktualisiert.

Neben den standardisierten Verfahren beobachten wir die Kinder kontinuierlich im
Alltag. Diese alltagsintegrierte Beobachtung erméglicht es uns, individuelle Interessen,
Starken und Entwicklungsbedarfe wahrzunehmen und in unsere padagogische
Planung einzubeziehen.

Die Ergebnisse aus den verschiedenen Beobachtungen werden zusammengefihrt und
bilden die Grundlage fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Diese werden
dokumentiert und im Gruppenteam reflektiert, um eine ganzheitliche Sicht auf das Kind
zu gewahrleisten.

Durch den Austausch mit den Eltern wird die Bildungsdokumentation transparent
gemacht und der Dialog zwischen Einrichtung und Elternhaus gefordert.
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6. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

6.1 Das Spiel als elementare Form des Lernens

Spiel ist die grundlegende Form des Lernens im Kindesalter. Kinder setzen sich im
Spiel aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, verarbeiten Erlebnisse, entwickeln Fahigkeiten
und erweitern ihr Wissen. Spiel geschieht aus eigenem Antrieb heraus und ist fur
Kinder zweckfrei — und gerade dadurch von gro3er Bedeutung fur ihre Entwicklung.

Das Freispiel nimmt in unserer Einrichtung einen besonders hohen Stellenwert ein. In
dieser Zeit haben die Kinder die Mdglichkeit, selbststandig zu entscheiden, womit, wo,
wie lange und mit wem sie spielen mdchten. Sie folgen ihren eigenen Interessen,
treffen Entscheidungen und gestalten ihren Lernprozess aktiv mit.

Im Spiel erwerben Kinder wichtige Kompetenzen in allen Entwicklungsbereichen. Spiel
ermoglicht es den Kindern, ihre Umwelt zu erforschen, kreativ zu sein und
Selbstwirksamkelit zu erleben.

Wir verstehen unsere Rolle darin, das Spiel der Kinder aufmerksam zu begleiten. Wir
beobachten, greifen Impulse auf und unterstitzen die Kinder bei Bedarf, ohne ihr Spiel
zu lenken oder zu unterbrechen. Gleichzeitig schaffen wir durch eine anregende
Raumgestaltung und vielfaltige Materialien die Grundlage fur selbstbestimmtes Spielen.

Unsere Bildungsraume sind so gestaltet, dass sie unterschiedliche Spiel- und
Erfahrungsbereiche bieten und die Kinder zum eigenstandigen Tun einladen.
Materialien sind gut zuganglich und orientieren sich an den Interessen der Kinder.
Unter Freispiel verstehen wir eine Phase, in der Kinder eigenstandig und
selbstbestimmt handeln kénnen. Dennoch findet Freispiel nicht ohne Rahmen statt:
Klare Strukturen, Regeln und padagogische Begleitung geben den Kindern Orientierung
und Sicherheit.

6.2 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen

Unter Angeboten verstehen wir gezielte padagogische Einheiten, die an den Interessen,
Bedurfnissen und Themen der Kinder anknipfen. Diese entstehen sowohl aus
Beobachtungen im Alltag als auch aus konkreten Ideen und Wunschen der Kinder.

Uns ist es wichtig, flexibel auf die Kinder einzugehen. Geplante Angebote kdnnen daher
jederzeit angepasst oder verandert werden, wenn sich neue Themen oder BedUrfnisse
zeigen. Wir verstehen Planung nicht als starres Konzept, sondern als offenen Rahmen,
der Raum fUr spontane Lernprozesse lasst.

Neben gezielten Angeboten messen wir auch dem Lernen in Alltagssituationen eine
grol3e Bedeutung bei. Routinen wie Mahlzeiten, An- und Ausziehen oder
Pflegesituationen bieten vielfaltige Bildungsanlasse. In diesen Situationen werden
unterschiedliche Bildungsbereiche miteinander verknUpft, beispielsweise sprachliche,
soziale und lebenspraktische Kompetenzen.
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Da wir eine katholische Einrichtung sind und das Kirchenjahr einen wichtigen
Bestandteil unserer religiosen Erziehung ausmacht, ist es uns ein Anliegen, die Kinder
durch Rituale, religiose Feste und christliche Werte im Alltag zu begleiten. So erleben
die Kinder das Kirchenjahr mit seinen Festen und Feierlichkeiten und lernen, christliche
Werte wie Nachstenliebe, Mitgefihl und Dankbarkeit in ihren Alltag zu integrieren.

6.3 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

6.3.1 Vorkurs Deutsch

Die sprachliche Bildung ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Kinder mit zusatzlichem Forderbedarf im Bereich Sprache nehmen am ,Vorkurs
Deutsch* teil. Der Vorkurs Deutsch wird seit dem Jahr 2008 in Kooperation zwischen
Kindertageseinrichtung und Grundschule durchgefihrt und umfasst insgesamt 240
Stunden, die sich auf die Kindergartenzeit und die Schule verteilen. Ziel ist es, Kinder
gezielt in ihrer sprachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und ihnen den Ubergang in
die Schule zu erleichtern.

Die Grundlage hierfur bildet eine Sprachstandserhebung, die etwa 1,5 Jahre vor der
Einschulung erfolgt. Diese wird durch die zustandige Sprengelgrundschule durchgefihrt
und dient dazu, den Sprachstand der Kinder festzustellen und méglichen Forderbedarf
zu erkennen. Als Grundlage fur die Einschatzung im Kindergarten dienen die
Beobachtungsbogen SISMIK und SELDAK, mit denen die sprachliche Entwicklung der
Kinder erfasst wird. Kann durch die Einrichtung bestatigt werden, dass kein erhéhter
Sprachférderbedarf besteht, kann diese Einschatzung an die Schule weitergegeben
werden. In diesem Fall ist die Teilnahme an der Sprachstandserhebung der Schule
nicht erforderlich. Methoden hierflr sind zum Beispiel, Wirzburger Sprachmodell,
Reime, Lieder, Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten erzahlen und nacherzahlen,
Gesprachskreise und aktives Zuhoren, Kamishibai, Sprachspiele.

In unserer Einrichtung wird der Vorkurs Deutsch in den Alltag der Kinder integriert, d. h.
dass eine padagogische Fach- und Lehrkraft in Kleingruppen gezielt Spiele und
Aufgaben zur Spracherweiterung und -férderung durchfuhrt. Des Weiteren bringt das
padagogische Fachpersonal situations- und bedurfnisorientiert Sprachférderangebote
in das Tagesgeschehen (z. B. im Morgenkreis) mit ein. Durch die sprachliche Begleitung
des Alltags wird die sprachliche Entwicklung ebenfalls geférdert.

6.3.2 Vorschule

Wdchentlich findet die Vorschule in Kleingruppen statt. Diese dauert ca. eine Stunde
und bereitet die Kinder mit padagogischen Einheiten auf die Schule vor.

Die Inhalte sind verschiedene Schwerpunkte aus dem Bildungs- und Erziehungsplan,
sowie viele schulvorbereitende Themen und Ubungen.

Mit den schulvorbereitenden Aufgaben férdern wir bei den Kindern:

¢ Phonologische Bewusstheit (Silben, Reime, Reimpaare, Anlaute)
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e Mathematischen Vorlauferfahigkeiten (zéhlen vor- und riickwarts, Mengen
erfassen, Zahlenverstandnis und geometrische Formen)

e Stolz zu sein, auf das, was sie geschafft haben

e Eine positive Arbeitshaltung zu entwickeln

e Ausdauer, Konzentrations- und Organisationsfahigkeit zu fordern

e Hilfe zu holen, wenn es notig ist

e Selbstandiges Arbeiten ebenso wie Gruppenarbeit zu Uben

e Grafomotorik (Stifthaltung, Schwungibungen als Schreibvorbereitung)

Damit die Kinder eine klare Struktur erleben, und die Zusammenarbeit erleichtert wird,
erarbeiten wir zu Beginn des Kindergartenjahres die Verhaltens- und Gesprachsregeln
fUr die Vorschule.

Regeln fur die selbststandige Arbeit
e |ch verlasse meinen Arbeitsplatz so, wie ich ihn vorgefunden habe
e Ich sorge fur Ordnung in meinem Fach
e Ich verhalte mich ruhig und konzentriert
e Ich lasse den anderen aussprechen und hére den anderen Kindern zu
e Ich melde mich, wenn ich in der Kleingruppe etwas sagen mochte

6.3.3. Musikalische Fruherziehung — Zusatzangebot

In unserer Einrichtung bieten wir als erganzendes Angebot eine musikalische
Friherziehung an, die mittwochs am Nachmittag stattfindet. Dieses Angebot ist
kostenpflichtig und kann freiwillig in Anspruch genommen werden. Uns ist jedoch
wichtig, dass grundsatzlich alle Kinder die Moglichkeit zur Teilnahme erhalten. Sollte es
Familien finanziell nicht moglich sein, die Kosten zu tragen, konnen sie sich
vertrauensvoll an den Elternbeirat oder direkt an uns wenden, um Unterstitzung zu
besprechen. Da die Platze begrenzt sind, bemUhen wir uns um eine faire Vergabe:
Vorrang erhalten in der Regel die alteren Kinder, wahrend jungere Kinder im
darauffolgenden Jahr die Chance zur Teilnahme bekommen. Die musikalische
Friherziehung findet aulRerhalb der regularen Kernzeit statt und stellt somit ein
zusatzliches Bildungsangebot dar.

Die musikalische Friherziehung umfasst altersgerechte, spielerische Angebote rund um
Musik und Rhythmus. Die Kinder lernen Lieder, entdecken verschiedene Instrumente,
bewegen sich zur Musik und sammeln erste Erfahrungen mit Klangen, Ténen und
Rhythmen. Dabei steht die Freude am gemeinsamen Musizieren im Vordergrund.
Gleichzeitig werden wichtige Entwicklungsbereiche gefordert: Die Kinder starken ihr
Rhythmusgeflthl, ihre Sprachentwicklung sowie ihre Konzentrations- und Merkfahigkeit.
Dartber hinaus unterstitzt die musikalische Fruherziehung die Kreativitat, das soziale
Miteinander in der Gruppe und das Selbstvertrauen der Kinder, indem sie sich aktiv
einbringen und ausprobieren kénnen.
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6.3.4 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Bldungs- und Erziehungsbereiche des
Bayerischen Bldungs- und Erzienungsplans
beschreben zentrole, miteinander vernetzte
Lern- und Entwicklungsfelder, die als Grundage
ki fir die ganzhneitliche Bidung und pidagogische
A% Arbeit mit Kindern dienen.

Gottesdienste,
gemeinsames Beten,
Kirchenfeste im Jahresluf,

relgiose Einheiten, christiche
. Werlevermittung, Wertschitzung

\_‘\.“

)

Fingerspiele, Reime,
Biderbicher, akfives Zuhoren,
Gesprichsrunden, Vorkurs Deufsch,
spracwlohe Beglettung im Altag, Erzdnftheater

\\ & WortsoMzerwctremng

Empothie, Resilenz,
Kontoldtfainigkett, Hifsbereitschaft,
Selbstrequlation, Emotionen erkennen
und benennen, Konfikimanagement,

~ positive. Selbstwalnrmehnmung

Qe Mede,

Toniebox, TipTo
gemeinsame Recherchen om
Tablet, Gespriche Uber Handnabung
und Aufilirung digtaler Medien,

. Horblcher, digtale Kinderkamera
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&
A ’ 2 Multrennung,
Experimente, Werkbank, Waldwoche, Bauernnofbesuche,
Magnetbausteine, Konstruktionsspiele, Gorfen- und Pranzenpflege, PHanzen-
Wiirfelspiele, Zerlegen von technischen und Tierkunde, Erkundungsginge in Wald/Natur,

Altagsgegenstiinden, Mengen- und Kreislauf der Natur kennen und verstenen
Zahlenverstindnis, Kinder zéhnlen lernen

. “,
Trommekurs, G Spazierginge,

Instrumente, lflanggaschicmn Korperwahrmelnmung, Spielroum
VYTUS‘k‘J"S‘?m Frinerzieung, Lieder, nach Hengstenberg, Hygieneverstindnis,
gruppenibergreifende Singkreise, Bodypakaschen, Bewequngsangebofe, Hygencverstindnis,
Kreativangebote mif verschiedenen Materialien, nauswirtschaffiche. Angebote, gesunde

Giruppenraumaestatiung, Telnonme am Frettagsbrotzet, Auflddrungsarbeit Erndnrung
Dorfgescheinen

7. Kooperation und Vernetzung

7.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und Bezugspersonen sehen wir als Experten fur ihre Kinder. Sie bringen ihr
Wissen Uber die Persdnlichkeit, Bedurfnisse und Lebenssituation des Kindes ein,
wahrend wir unsere fachliche Perspektive erganzen. Ziel ist eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes.

Eltern sind in unserer Einrichtung eingeladen, sich einzubringen und mitzuwirken.
ldeen, Winsche und Anregungen kénnen sowohl im direkten Austausch mit dem Team,
als auch Uber den Elternbeirat eingebracht werden. Eine jahrliche
Zufriedenheitsumfrage bietet die Méglichkeit, Kritik, Winsche und Ideen anonym zu
aufdern. Wir begegnen diesen offen und reflektiert und prtfen, inwiefern sie in unseren
Alltag integriert werden kénnen.

Im Eingangsbereich unserer Einrichtung befinden sich Beschwerdezettel, die offen
zuganglich sind und auch anonym genutzt werden kdnnen. Dadurch méchten wir eine
niederschwellige und transparente Moglichkeit zur Rickmeldung schaffen.

Elternbeirat:

Zu Beginn eines jeden KiTa-Jahres findet die Wahl des Elternbeirats statt. Alle Eltern
haben die Méglichkeit, sich als Kandidaten aufstellen zu lassen und sich an der
Pinnwand im Flur vorzustellen. Die Wahl erfolgt per Briefwahl, wobei jede Familie pro
Kind einen Wahlzettel erhalt und diesen in eine bereitgestellte Wahlurne einwirft. Die
Auszahlung erfolgt im Anschluss durch Mitglieder des alten Elternbeirats und das
Ergebnis wird fur alle Eltern sichtbar an der Pinnwand veroffentlicht.

Wir legen grofien Wert auf eine offene und vertrauensvolle Kommunikation. Tur- und
Angelgesprache, Entwicklungsgesprache sowie Informationen Uber Aushange
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ermoglichen den regelmaliiigen Austausch und geben Einblick in unsere padagogische
Arbeit. Dabei achten wir darauf, Informationen verstandlich und fur alle Familien
zuganglich zu gestalten.

Eltern erhalten die Moglichkeit, aktiv am Einrichtungsalltag teilzunehmen,
beispielsweise durch Hospitationen, die Mitwirkung bei Festen und Aktionen oder
durch das Einbringen eigener Kompetenzen. So entsteht eine lebendige
Zusammenarbeit, in der sich Familien als Teil der Gemeinschaft erleben.

AulRerdem finden regelmallig Aktionen fir die Eltern statt, beginnend mit einem
Elterninformationsabend und einem Eingewohnungsgesprach/Schnuppernachmittag.
Der Elternbeirat [adt zweimal jahrlich zum Eltern Café ein. Es findet ein Sommerfest fur
die ganze Familie statt, auch zu bestimmten Gottesdiensten werden die Eltern
eingeladen. Wir bieten mindestens einmal jahrlich Elternabende an, deren Inhalte sich
an den Interessen und Bedurfnissen der Eltern ausrichten.
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7.2 Bildungspartnerschaften mit auf3erfamiliaren Partnern

Die Arbeit in unserer Einrichtung ist sehr vielschichtig und erfordert die Kooperation mit
verschieden Einrichtungen und Personengruppen. Folgendes Schaubild soll
verdeutlichen, mit wem wir in einem mehr oder weniger regelmafigen Kontakt stehen.

,-’ ¢ /"; 1
¥ Cartfos Fachberatung

andere KiTas ( DR Berufsschulen und
Gemeinde Rederng — gortpigungeinstitutionen

Orfschaft: Nachbarn,

Elfern

" Pharrverband Riedering

Troger: i ‘
Frihforderstelle ar —Ve?gund ol b W
3 Logopaden, LRA Rosenheim
Ergotheropeuten, Schulen: Grrundschnule,
Poyehologen SVE, Forderschule
orfiche Vereine

7.2.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Einen besonderen Stellenwert hat in unserer Einrichtung die Kooperation mit den
Grundschulen Soéllhuben und Riedering. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, den
Kindern einen moglichst gelingenden und sanften Ubergang in die Schule zu
ermoglichen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Kooperation sind gegenseitige Besuche, bei denen
padagogische Fachkrafte, Lehrkrafte und Kinder miteinander in Kontakt treten. Durch
verschiedene gemeinsame Veranstaltungen, wie z. B. Vorlese- und Musiktage und
Schulbesuche, erhalten die Kinder erste Einblicke in den Schulalltag und kénnen die
Lehrkraft kennenlernen.

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres findet ein Kooperationstreffen mit den
Kooperationsbeauftragten der Grundschulen Séllhuben und Riedering sowie unserer
Einrichtung statt. Dabei werden die Vorschulkinder ermittelt und die Zusammenarbeit
fur das kommende Jahr gemeinsam geplant.

Im letzten Jahr vor der Einschulung finden bei Bedarf Fachgesprache zwischen
Kindertageseinrichtung und Grundschule statt. Hierbei werden wichtige Informationen
zum Entwicklungsstand der Kinder ausgetauscht. Auch bei Fragen zur Ruckstellung
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werden Gesprache zwischen Eltern, Lehrkraften und padagogischen Fachkraften
gefuhrt.

Daruber hinaus nehmen die Kooperationsbeauftragten gemeinsam an Fortbildungen
und Fachtagen teil, um die Zusammenarbeit weiter zu starken und fachlich
weiterzuentwickeln.

7.2.2 Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Therapeuten

Einen weiteren besonderen Stellenwert hat in unserer Einrichtung die Kooperation mit
dem Fachdienst der Fruhforderstelle KESS Rosenheim sowie deren Therapeuten.
Insbesondere Integrationskinder, die in ihrer Entwicklung verzdgert sind oder von einer
geistigen, korperlichen oder seelischen Behinderung bedroht sind, bendtigen eine
ganzheitliche und umfassende Forderung.

Der Fachdienst kommt in der Regel einmal wdchentlich in unsere Einrichtung, um die
Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, gezielt zu férdern und zu unterstttzen. In
enger Zusammenarbeit mit den Therapeuten und den Eltern wird fur jedes betroffene
Kind ein individueller Forderplan erstellt, der gemeinsam umgesetzt wird. Zur
Uberprufung und Weiterentwicklung der Forderziele finden mindestens ein- bis zweimal
jahrlich Forderplangesprache mit allen Beteiligten statt.

DarUber hinaus bieten wir Eltern bei Bedarf Beratungsgesprache zu Erziehungsfragen
sowie zur Entwicklung ihres Kindes an. Bei weitergehendem Unterstitzungsbedarf
vermitteln wir geeignete Fachdienste und begleiten die Familien im weiteren Verlauf.
Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit und den regelmafiigen Austausch mit den
Fachdiensten, die bei uns im Haus tatig sind, gewahrleisten wir eine abgestimmte und
ganzheitliche Foérderung der Kinder.

7.2.3 Offentlichkeitsarbeit

Wir informieren die Offentlichkeit (iber unsere Arbeit anhand:

Zeitungsbeitrage: In regelmalligen Abstanden setzen wir Artikel in das Gemeindeblatt
,Gmoa Land & Leid". Dabei informieren wir z. B. Uber Anmeldetage, wir inserieren
Stellenangebote oder wir berichten Uber Feste und Aktionen unserer Kindertagesstatte.

Konzeption: Diese Konzeption dient zur Information Uber unsere Arbeit. Als solches
liegt sie im Haus fur Kinder zur Einsichtnahme auf.

Zugehorigkeit im Ort: Als Kindergarten treten wir immer wieder im Ortsbild in
Erscheinung. Bei Erkundungsgangen und beim Einkauf mit den Kindern im
nahegelegenen Laden genauso wie bei Erkundungen von ortseigenen Betrieben
werden wir als Einrichtung wahrgenommen und begruf3t.

Instagram: Uber unseren Instagram-Account geben wir Einblicke in unseren
padagogischen Alltag und teilen Eindricke aus unserer Einrichtung. Dabei informieren
wir Uber aktuelle Themen, Projekte, Feste und Aktionen.
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Homepage: auf der Homepage findet man unsere Aktionen, Termine und Informationen
Uber unsere Einrichtung. AulRerdem findet die jahrliche KiTa-Anmeldung Uber unsere
Homepage statt. Die Konzeption, sowie die Schutzkonzepte sind ebenfalls abrufbar.

7.2 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Der Schutz von Kindern ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Das
physische und psychische Wohl der uns anvertrauten Kinder hat fur uns oberste
Prioritat. Die Umsetzung des Schutzauftrags gemald § 8a SGB VIII, § 45 SGB VIl sowie
Art. 9b BayKiBiG wird in unserer Einrichtung durch ein einrichtungsbezogenes
Schutzkonzept sichergestellt.

Alle Mitarbeitenden sind mit dem Schutzkonzept sowie den Vorgehensweisen im Falle
einer Kindeswohlgefahrdung vertraut. Dieses wird regelmallig Uberpruft,
weiterentwickelt und im Team reflektiert. Zudem ist die Teilnahme an entsprechenden
Fortbildungen, insbesondere zum Thema § 8a SGB VIII, fur das padagogische Personal
verpflichtend.

Eltern haben die Moglichkeit, Einsicht in das Schutzkonzept zu nehmen. Es ist fr sie
zuganglich und kann bei Bedarf eingesehen werden. Unser Anliegen ist es, eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien zu gestalten und frihzeitig auf
UnterstUtzungsangebote aufmerksam zu machen. In vielen Fallen geht es nicht um
eine akute Kindeswohlgefahrdung, sondern darum, Hilfebedarfe frihzeitig zu erkennen
und gemeinsam Ldsungen zu entwickeln.

Zur Pravention von Grenzuberschreitungen legen wir grol3en Wert auf eine reflektierte
Haltung im Team. Ein wertschatzender und grenzachtender Umgang miteinander,
transparente Regeln fur Nahe und Distanz, klare Kommunikationsstrukturen sowie
regelmalidige Fallbesprechungen sind feste Bestandteile unserer Arbeit. Erganzend dazu
achten wir auf strukturelle Malinahmen wie Risikoanalysen von Raumen und Ablaufen
sowie die Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips in sensiblen Situationen. Der
Verhaltenskodex wird regelmallig aufgegriffen, im Team reflektiert und bei Bedarf
weiterentwickelt.

Ebenso ist unser sexualpadagogisches Schutzkonzept Bestandteil unserer Arbeit, in
dem der Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und sexuellem Missbrauch unter
Kindern verbindlich geregelt ist (weitere Inhalte siehe entsprechendes Schutzkonzept).

Vorgehen bei Kindeswohlgefdhrdung gemar § 8a SGB VIII

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das kdrperliche, geistige oder seelische
Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Sorgeberechtigten nicht in der Lage sind, diese
Gefahrdung abzuwenden. Als Kindertageseinrichtung sind wir in diesen Schutzauftrag
eingebunden und zu besonderer Aufmerksamkeit verpflichtet.

Werden durch eine padagogische Fachkraft Anhaltspunkte fur eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen, erfolgt folgendes Vorgehen:
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» Wahrnehmung von Auffalligkeiten durch die padagogische Fachkraft

» Unverzigliche Information der Einrichtungsleitung

» Gemeinsame Einschatzung der Situation und ggf. Einsatz standardisierter
Einschatzungsbogen

» Beginn einer lickenlosen und fortlaufenden Dokumentation
Einbeziehung von Eltern und Kind, sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird

» Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung durch Fachkraft und Leitung

Besteht ein begriindeter Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, wird eine ,insoweit
erfahrene Fachkraft* (ISeF) hinzugezogen. Diese erfolgt Uber die zustandige
Erziehungsberatungsstelle der Caritas in Rosenheim.

Im Rahmen dieser Beratung erfolgt:

v' UnterstUtzung bei der Einschatzung der Gefahrdungssituation

v’ Beratung zur Einbeziehung der Eltern und des Kindes

v Entwicklung geeigneter MaBnahmen zur Abwendung der Gefahrdung
v' Dokumentation der Ergebnisse

In Zusammenarbeit mit den Eltern werden geeignete Malinahmen zur Unterstltzung
des Kindes vereinbart, beispielsweise die Vermittlung an Fachdienste wie
Frahforderstellen, Erziehungsberatung oder therapeutische Angebote. Die Umsetzung
und Wirksamkeit der Mal3nahmen wird in regelmafiigen Abstanden Uberprdft.

Sollte die Gefahrdung weiterhin bestehen, Eltern nicht kooperieren oder notwendige
Hilfen nicht in Anspruch genommen werden, erfolgt eine Meldung an das zustandige
Jugendamt. Die ISeF unterstutzt bei der Vorbereitung dieser Meldung.

Bei akuter Gefahr fur das Kind (,Gefahr im Verzug®) wird unverziglich das Jugendamt
informiert, welches die weiteren erforderlichen MaRnahmen einleitet.

Personalverantwortung gemaf § 72a SGB VI

Der Trager stellt im Sinne des § 72a SGB VIII sicher, dass nur geeignetes Personal in
der Einrichtung tatig ist. Dies wird durch die regelmallige Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fuhrungszeugnisses Uberpruft. Diese Regelung gilt auch flr ehrenamtlich
tatige Personen, die regelmal3ig und unbeaufsichtigt mit Kindern arbeiten.
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8. Unsere MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und -Sicherung

8.1 Zusammenarbeit Team und Trager

Auf Leitungsebene ist es uns wichtig, die Voraussetzungen flr eine wertschatzende und
konstruktive Zusammenarbeit im Team zu schaffen. Durch regelmafiigen Austausch,
klare Strukturen und eine offene Kommunikation férdern wir Teamprozesse und
unterstitzen die Weiterentwicklung jedes einzelnen Teammitglieds. Die Vielfalt im Team
sehen wir dabel als Ressource, von der alle profitieren kénnen.

Die Teamkommunikation erfolgt Uber die einmal im Monat stattfindenden
Gesamtteamsitzungen, wochentliche Teamsitzungen (Stammpersonal), sowie Uber den
Austausch in den einzelnen Gruppenteams. Inhalte werden vorbereitet, gemeinsam
besprochen und verbindlich dokumentiert. So stellen wir Transparenz und
Verlasslichkeit im padagogischen Alltag sicher.

Beschwerden von Mitarbeitenden werden im Team offen angesprochen und
gemeinsam reflektiert. Gleichzeitig haben Mitarbeitende jederzeit die Moglichkett,
Anliegen im vertraulichen Rahmen und unter Ausschluss des Teams mit der Leitung zu
besprechen. DarUber hinaus steht die Mitarbeitervertretung (MAV) als weitere
Anlaufstelle zur Verfugung. Sollte es Anliegen im Zusammenhang mit der Leitung
geben, kdnnen sich Mitarbeitende auch an die Tragervertretung, Herrn Markus Kahler,
wenden.

Eine offene Beschwerde- und Fehlerkultur ist fur uns selbstverstandlich. Kritik und
Verbesserungsvorschlage von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden verstehen wir als
wichtige Impulse zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit. Anliegen
kdnnen auf verschiedenen Wegen eingebracht werden und werden transparent,
wertschatzend und l6sungsorientiert bearbeitet.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitat finden regelmaf3ig Teamtage
statt, an denen kein Kindergartenbetrieb erfolgt. Diese werden gezielt fur die
Bearbeitung wichtiger und umfangreicher Themen genutzt. Der Trager unterstitzt und
beflrwortet diese Form der Qualitatsentwicklung und schafft die entsprechenden
Rahmenbedingungen. Der Gesetzgeber sieht vor, dass hierfur bis zu funf zusatzliche
SchlieStage im Kindergartenjahr genutzt werden kdnnen, sofern diese durch eine
fachliche Begleitung, beispielsweise durch einen Referenten, unterstiitzt werden. Die
Ubrigen Schlief3tage fallen unter die 30 genehmigten Schliel3tage der Einrichtung,
sodass insgesamt maximal 35 Schlielstage pro Jahr moglich sind.

Die Kommunikationsstrukturen zwischen Leitung und Trager ist transparent und
verlasslich. Es finden regelmafiige Dienstgesprache zwischen Leitung und Trager
(monatlich) sowie ein Austausch im Rahmen von Leitungstreffen im Kita-Verbund Inntal
statt. Hierbei werden relevante Informationen besprochen, weitergegeben und
ausgetauscht. Der Trager wird beispielsweise Uber das aktuelle Geschehen, besondere
Vorkommnisse in der Einrichtung, 847 und 88a — Falle des SGB VI, personelle
Veranderungen, Konfliktsituationen mit Personal, Kindern und Eltern sowie anstehende
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Aktivitaten informiert. Des Weiteren werden Zustandigkeiten festgelegt und
Entscheidungen getroffen.

8.2 Personal- und Teamentwicklung

In unserer Einrichtung sind Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar geregelt. Es liegen
Stellenbeschreibungen vor, die Orientierung und Sicherheit im Arbeitsalltag geben.
Auf3erdem gibt es fur jede Aufgabe und Tatigkeit in unserem Haus eine
Prozessbeschreibung.

Unsere Einrichtung versteht sich als lernende Organisation. Wir sind der Uberzeugung,
dass Lernen ein fortlaufender Prozess ist. Zur gezielten Reflexion und
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit nutzen wir Teamtage und
Fortbildungstage. Diese finden regelmaflig statt und orientieren sich an aktuellen
padagogischen Themen sowie an den Bedarfen des Teams. Die Schlie3tage werden
bewusst flr padagogische Fortbildungen genutzt. Mitarbeitende werden motiviert, an
Fortbildungen teilzunehmen. Im jahrlichen Mitarbeitergesprach werden individuelle
Interessen und Entwicklungsmaglichkeiten besprochen.

Teamarbeit heiRt far uns: | GEMEINSAM

Die Konzeption unserer Einrichtung wird regelmafig Gberprift und weiterentwickelt.
Dies erfolgt insbesondere bei personellen Veranderungen, strukturellen Anpassungen
sowie in groBeren zeitlichen Abstanden zur Qualitatssicherung.




8.3 Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Unsere Vision ist es, unsere Einrichtung kontinuierlich weiterzuentwickeln und dabei
eine hohe padagogische Qualitat zu sichern. Wir mdchten den Kindern auch in Zukunft
einen Ort bieten, an dem sie sich wohlfthlen, individuell geférdert werden und ihre
Entwicklung ganzheitlich begleitet wird.

Ein zentrales Ziel ist es, unsere padagogische Arbeit regelmalig zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. Dabei greifen wir aktuelle Themen, BedUrfnisse der Kinder sowie
neue fachliche Erkenntnisse auf und integrieren diese in unseren Alltag. Die
Weiterentwicklung unserer Konzeption ist ein fortlaufender Prozess, der sich an den
Veranderungen im Team, in der Gesellschaft und in den Lebenswelten der Kinder
orientiert. Unterstitzt werden wir dabei durch Fort- und Weiterbildungen sowie durch
den fachlichen Austausch im Team und im Kita-Verbund.

9. Quellenangaben

- ifp ,Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung leicht gemacht®
- Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan

10. Schlusswort und Verantwortlichkeit

Diese Konzeption wurde im April 2026 vom Team des Hauses fur Kinder St. Rupert
gemeinsam erarbeitet und spiegelt unsere padagogische Haltung sowie unsere tagliche
Arbeit mit den Kindern und Familien wider.

Sie dient uns als verbindliche Grundlage und Orientierung flr unser padagogisches
Handeln. Gleichzeitig verstehen wir sie als ein lebendiges Dokument, das regelmallig
Uberpruft, reflektiert und weiterentwickelt wird, um den sich verandernden BedUrfnissen
der Kinder, Familien und des Teams gerecht zu werden.

FUr die Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption ist das gesamte Team des
Hauses fur Kinder St. Rupert verantwortlich.
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